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In unserer Unternehmenspolitik werden die Absichten und die Ausrichtung unserer Organisation
im Hinblick auf die Themenfelder:

Qualitatsmanagement (geman DIN EN ISO 9001)

Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement (DIN ISO 45001, AMS Bau)
Nachhaltigkeit

Umweltmanagement (gemaf DIN EN ISO 14001)

Energiemanagement (gemal DIN EN {SO 50001)

Datenschutz und Datensicherheit gemal DSGVO, TDDDG, BDSG und ISO 27001
Rechtssicherheit und Compliance

bestimmt.

Durch diese Unternehmenspolitik legt die Grundziele, sowie Verhaltensgrundsatze der Seier
Gruppe fest. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet sein Handeln und Wirken bei der Arbeit nach dieser
Politik auszurichten.

Die Geschaftsleitung verpflichtet alle Beschaftigten, sich mit dem integrierten
Managementsystem (IMS) vertraut zu machen und ihre Téatigkeiten entsprechend den geltenden
Vorgaben auszufthren. Ziel ist sicherzustellen, dass alle Tatigkeiten sicher, umwelt- und
energiebewusst sowie qualitativ einwandfrei, nachhaltig und unter Wahrung des Datenschutzes
und der Datensicherheit ausgefiihrt werden.

In unserer Unternehmensgruppe steht der Mensch im Vordergrund. Die fachliche Qualifikation
und persénliche Kompetenz unserer Mitarbeiter bilden die Grundlage fur den Erfolg. Wir bieten
attraktive und sichere Arbeitsplatze, férdern und fordern eigenverantwortliches Handeln und wir
beziehen unsere Beschéftigten bei arbeitsschutzrelevanten Entscheidungen aktiv mit ein.
Dementsprechend legen wir besonderen Wert auf die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz
und auf die Einhaitung der geltenden Rechtsnormen und sonstigen internen und externen
bindenden Verpflichtungen, sowie umwelt- und energiebewusstes Handeln

Qualitat bedeutet fur uns die vollstadndige Erfullung der vertraglich vereinbarten Anforderungen
unserer Kunden sowie weiterer Anforderungen der interessierten Parteien. Insbesondere aus
unserem Service-Gedanken heraus ergibt sich eine besondere Verantwortung beziiglich der
Qualitat der erbrachten Dienstleistungen. Dieser Verantwortung sind wir uns bewusst und wollen
diese durch kompetente Serviceberatung, Wettbewerbsfahigkeit bei Dienstleistungen und
Produkten sowie eine fehlerfreie und termingerechte Auftragsrealisierung erfullen.
Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Energiebewusstsein bedeutet fur uns die Selbstverpflichtung,
Umweltbelastungen zu vermeiden, unseren COx-Ausstol® und Energieverbrauch langfristig zu
optimieren, sowie die Transformation aktiv mit zu gestallten. Durch unser integriertes
Managementsystem stellen wir sicher, dass wir alle glltigen Rechtsvorschriften einhalten und
negative Umweltauswirkungen minimieren.

Gesetzliche Anforderungen Richtlinien und Verordnungen sowie sonstigen verpflichtenden
Vorgaben werden analysiert und dauerhaft umgesetzt.

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung der Wirksamkeit unseres integrierten
Managementsystems, dem effizienten Einsatz von Energie sowie zur Vermeidung von Unféllen
und Erkrankungen unserer Beschaftigten, zur Verbesserung der Nachhaltigkeit und
Umweltauswirkungen und der Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen.

Das integrierte Managementsystem erfahrt uneingeschrankte Unterstltzung und Férderung
durch die Geschaftsleitung. Notwendige Informationen und Ressourcen werden bedaﬁsgerecht
beigestellt.
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