
 
  

 

P R E S S E M I T T E I L U N G 

 
115 Auszubildende und Studierende starten neu in der Seier 
Gruppe  
 
Seier Gruppe investiert weiter in den Fachkräftenachwuchs 
 

Dorum, 03.08.2026 – Der Mittelstand sorgt für Ausbildung und Nachwuchs bei den 
Fachkräften: Die Seier Gruppe hat zum August dieses Jahres 115 neue Auszubildende 
und dual Studierende eingestellt. Ausgebildet werden zwölf Berufe - vom Tiefbau über 
Rohrleitungsbau, Industrieelektrik bis zu Vermessungstechnik, IT, Logistik und 
kaufmännischen Berufen. Damit sind insgesamt 252 junge Menschen in Ausbildung oder 
dualem Studium an Bord der Unternehmensgruppe. 
 
Künftige Fachkräfte für eine leistungsfähige Infrastruktur 
 
Mit dem Ausbau des Großprojektgeschäfts und den wachsenden Anforderungen an eine sichere 
Energie-, Wasser- und Telekommunikationsversorgung steigt auch der Bedarf an qualifizierten 
Fachkräften.  Als mittelständisches Familienunternehmen mit Leistungsschwerpunkt im 
Infrastrukturbau investiert die Seier Gruppe deshalb seit Jahren erfolgreich in die Ausbildung von 
Nachwuchskräften. Junge Menschen werden langfristig auf ihrem beruflichen Weg begleitet sowie 
fachlich und persönlich weiterentwickelt. 
 
„115 junge Menschen starten bei uns. Sie bringen Neugier, Energie und neue Ideen mit – wir Erfahrung 
und jede Menge Möglichkeiten. Ein ziemlich guter Deal. Und beim Thema TikTok wissen wir auch 
schon, wer von wem lernen wird“, erklärt Ulrich Seier, Geschäftsführer der Seier Holding GmbH & Co. 
KG. 
 
Verantwortung von Anfang an 
 
Bereits während ihrer Ausbildung oder ihrem dualen Studium übernehmen die 252 Nachwuchskräfte 
Verantwortung auf Baustellen, in den Büros und damit in Projekten, die einen wichtigen Beitrag zur 
Versorgungssicherheit der Regionen leisten. Schließlich braucht der Ausbau der Energie-, Wasser- 
und Telekommunikationsnetze eine große Anzahl qualifizierter Fachkräfte. 
 



 
  

 

Unterstützt wird der Nachwuchs dabei von modernen Ausbildungs- und Entwicklungskonzepten 
sowie von erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbildern, die sie zum Start bei den Azubi-
Einführungstagen an vier Standorten kennenlernten.  
 
Dass dieser Anspruch an eine optimale Ausbildung und Begleitung des dualen Studiums gelebt wird, 
bestätigt auch die jüngste Rezertifizierung der Seier Gruppe als „Anerkannt Guter Ausbilder". Die 
Auszeichnung würdigt das kontinuierliche Engagement für hochwertige Ausbildung, gute 
Arbeitsbedingungen und eine Unternehmenskultur, die auf Verantwortung, Verlässlichkeit und 
langfristige Entwicklung setzt. 
 

Weiterführende Informationen: 

Bildunterschriften 

20260803-bhk-tief-und-rohrbau-azubieinführungstag-bremen (1): Die neuen Auszubildenden und dual 
Studierenden der BHK Tief- und Rohrbau gemeinsam mit der Geschäftsführung am Standort in Bremen – Foto: 
artundweise 

20260803-tief-und-rohrleitungsbau-wilhelm-wähler-azubi-veranstaltung-bremervörde-(1): Bei den 
Azubieinführungstagen der Firma Wilhelm Wähler erfahren die neuen Auszubildenden die wichtigsten Dinge für 
einen erfolgreichen Start in die Ausbildung – Foto: Seier Gruppe 

20260703-azubi-einführungstage-kuhlmann-2026-lüneburg-[bild-nr.6]: In Lüneburg bei Kuhlmann ist das 
Ausprobieren des Minibaggers fester Bestandteil der Azubieinführungstage – Foto: Seier Gruppe  

260803-Seier-Datacon-Azubiveranstaltung-001: Bei der Datacon in Bremerhaven starteten die neuen 
Nachwuchskräfte mit bester Aussicht – Foto: Seier Gruppe  

Über die Seier Gruppe 

Die Seier Gruppe ist ein familiengeführter Unternehmensverbund in vierter Generation. Seit über 100 
Jahren steht die mittelständische Gruppe mit ihren Tochterunternehmen WÄHLER, KUHLMANN, BHK, 
MUDCON, DATACON, CRAFTCOM und IBV für Verlässlichkeit und gemeinsame Werte, die auf der 
Unternehmensphilosophie „Der Mensch im Mittelpunkt“ basieren. Mit etablierten Kompetenzen und 
einer starken Gemeinschaft im Hintergrund erbringen die Teams täglich Höchstleistungen im 
Infrastrukturbau – dem zentralen Geschäftsfeld der Gruppe. Mit Standorten in ganz Norddeutschland 
beschäftigt die Seier Gruppe derzeit rund 2.000 Mitarbeitende. 
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